
CURRICULUM VITAE 

 

Daniele Camisasca 

 
PROFILO PROFESSIONALE 
 
Comandante della Polizia Locale con incarico di Elevata Qualificazione (art. 110, c.1, D.Lgs. 267/2000), 
attualmente in servizio presso il Comune di Bollate. Vanta un’esperienza articolata nella direzione e nel coordinamento 
strategico e operativo del Corpo, con competenze consolidate nella gestione del personale, nella programmazione dei 
servizi, nel controllo delle performance. Elevata padronanza degli strumenti informatici e delle applicazioni in uso nella 
Pubblica Amministrazione, con un approccio proattivo, orientato al risultato e all’ottimizzazione dei processi interni, 
finalizzato al miglioramento continuo della qualità dei servizi erogati e al presidio del territorio secondo standard di 
efficienza, legalità e innovazione. 
 
ESPERIENZE LAVORATIVE 
 
Comandante del Corpo di Polizia Locale 
Comune di Bollate (MI) dal 16.04.2025 in corso 
 
- Direzione strategica e operativa del Corpo di Polizia Locale. 
- Coordinamento delle risorse umane, dei turni di servizio, delle dotazioni strumentali e dei servizi territoriali. 
- Cura della programmazione degli obiettivi, della valutazione della performance e del controllo dei risultati 
- Gestione degli atti amministrativi e della documentazione contabile. 
- Responsabile dei rapporti istituzionali con altri enti, partecipazione a tavoli tecnici e rappresentanza del Corpo. 
- Promozione di progetti di innovazione, digitalizzazione e sicurezza urbana. 
 
Istruttore Direttivo di Polizia Locale 
Comune di Cassano d'Adda | 08.2019 – 04.2025 
 
- Coordinamento di un team di 10 agenti, con un focus sul miglioramento della motivazione e della performance 
del gruppo, fornendo supporto operativo continuo per la gestione e la risoluzione di criticità emerse durante le 
attività esterne. 
- Responsabile dei procedimenti relativi alle attività di polizia giudiziaria. 
- Gestione delle attività riguardanti l’abusivismo edilizio. 
- Predisposizione di progetti per finanziamenti regionali e ministeriali. 
- Consuntivazione delle attività relative al raggiungimento della performance e organizzazione servizi esterni. 
- Gestione delle pratiche amministrative per forniture di beni e servizi. 
- Uso esperto di vari applicativi software, garantendo accuratezza e aggiornamento costante. 
- Preposto per la sicurezza sul lavoro. 
 
Agente di Polizia Locale 
Comune di Monza | 09.2013 – 08.2019 
 
- Applicazione delle norme previste dal Codice della Strada in caso di incidenti stradali e infrazioni. 
- Pattugliamento stradale diurno e notturno con attività di prevenzione e repressione anche tramite telelaser ed 
etilometro. 
- Prevenzione della microcriminalità cittadina tramite controllo di atti illeciti e comportamenti in contrasto al 
codice penale. 
- Risposta alle richieste di pronto intervento e risoluzione di problemi di ordine pubblico attuando le procedure 
richieste dal caso. 
- Gestione in base a ordini o in autonomia delle diverse fasi di pronto intervento. 
- Negoziazione efficace e risolutiva con persone aggressive e potenziali cause di situazioni di rischio. 
 
Agente di Polizia Locale 
Comune di Trezzo sull'Adda | 05.2008 – 09.2013 

0113603 | 17/06/2025



- Supervisione delle attività relative alla posa e manutenzione della segnaletica stradale. 
- Gestione della viabilità e delle istruttorie per ordinanze/occupazioni. 
- Operatore di Centrale Operativa e gestione del pronto intervento. 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
- Laurea in Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali (L-36). 
- Attualmente iscritto al Corso di Laurea Magistrale Online in “Comunicazione Digitale e Marketing” con un focus 
sull'innovazione tecnologica applicata alla gestione organizzativa e alla comunicazione strategica. L'obiettivo è 
acquisire competenze avanzate nell'uso di strumenti digitali, analisi dei dati e implementazione di soluzioni 
innovative per ottimizzare i processi decisionali e migliorare l'efficienza operativa in ambito pubblico. 
 
CERTIFICAZIONI 
 
- Piano Nazionale di Formazione per l'Aggiornamento Professionale del RUP (21 ore) - Ministero delle 
Infrastrutture (2022) 
- Piano Nazionale di Formazione per l'Aggiornamento Professionale del RUP (10 ore) - Ministero delle 
Infrastrutture (2024) 
- Percorso di qualificazione per Ufficiali di Polizia Locale - Accademia Polis Lombardia 
1° Modulo “Competenze di ruolo e gestionali” 
- Percorso di qualificazione per Ufficiali di Polizia Locale - Accademia Polis Lombardia 
2° Modulo “Competenze tecnico-professionali e specialistiche” 
- Attestato operatore (UAS) categoria A1/A3 (2024) 
 
COMPETENZE LINGUISTICHE 
 
- Italiano: Madrelingua 
- Inglese: Livello Intermedio (B1) 
 
COMPETENZE TECNICHE E TRASVERSALI 
- Coordinamento di personale e gestione strategica delle risorse. 
- Gestione di pratiche amministrative e giuridiche complesse. 
- Leadership, negoziazione e problem solving strategico. 
- Esperienza nell’uso di strumenti informatici avanzati per la Pubblica Amministrazione. 
 
 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) per 
finalità connesse a procedure di selezione del personale e/o pubblicazione istituzionale. 


